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L’édito du secrétaire académique, Fabrice COSTES

Nouvelle année, nouveau Ministre.

Que personne n’en doute, sa feuille de route
sera de continuer la destruction du lycée pro-
fessionnel afin d’envoyer le plus tot possible
nos éléves sur le marché du travail.

Cette réforme marque donc la fin de la volonté
de notre pays d’élever le niveau de qualifica-
tion de ses enfants, et peut-étre méme d’am-
plifier le déterminisme social.

10 allée du Houblon, 59190 HAZEBROUCK

Les lycéens professionnels sont en tres
grande majorité issus des familles les plus
pauvres, les moins diplomées et les moins
qualifiées de notre pays.

Sans l'accés a I’enseignement supérieur, les
enfants d’ouvriers deviendront a leur tour des
ouvriers plus ou moins qualifiés, suivant gu’ils
détiennent le CAP ou le Bac Pro. C’est aussi
pour eux que le SNETAA-FO continuera a com-
battre cette réforme délétére.

syndicat@snetaa-lille.fr
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Bilan de la mobilité dans l'académie en 2023

Avant les vacances de Noél, les syndicats re-
présentatifs ont été conviés par la Rectrice a
une réunion sur le bilan de la mobilité dans
I’lacadémie. Le SNETAA-FO y était donc repré-
senté par sa fédération, la FNEC-FP-FO.

Toujours moins de capacités d’accueil au
mouvement interacadémique !

Les capacités d’accueil sont les nombres d’en-
seignants et de personnels d’éducation autori-
sés a entrer dans I'académie lors des mouve-
ments interacadémiques.

De 2019 a 2023, ces nombres n’ont pas cessé
de baisser dans le second degré, passant de
766 a 484, soit une baisse de prés de 37% !

Ainsi, il devient de plus en plus difficile d’en-
trer dans I'académie, que I’on soit stagiaire ou
titulaire (y compris avec de nombreuses an-
nées d’ancienneté). Dans certaines disci-
plines, les barres d’entrée, c’est a dire les
points du dernier entrant, ont grimpé en
fleche, et cela pousse a la démission des col-
legues désireux de rejoindre l'académie,
méme a moyen terme, faute d’espoir.

En 2023, ce sont 61 PLP néo-titulaires (ex-sta-
giaires) et 83 PLP titulaires qui ont intégre
I’lacadémie de Lille et seulement 19 PLP titu-
laires qui I'ont quitté. Chez les CPE, ces
nombres sont respectivement 44, 10 et 17.

Malheureusement, il est fort probable qu’en
2024, les difficultés a entrer dans I'académie
continuent a s’accroitre. Deux raisons a cela.

D’abord le manque d’attractivité du métier qui
fait qu’il y a de moins en moins de stagiaires
donc de personnes a qui 'administration doit
trouver une affectation, ce qui fait automati-
guement baisser les capacités d’accueil. En-
suite, il y a une baisse démographique dans
I’académie, et moins il y a d’éléves, moins il y
a besoin de professeurs.

Un mouvement intra-académique en dimi-
nution

Tous corps confondus, le nombre de partici-
pants au mouvement intra-académique est
passé de 3212 en 2022 a 3003 en 2023. Cela
correspond a une baisse de 209 personnes
soit de 6,5%. Chez les participants obliga-
toires cette baisse est proche de 10%. Ces der-
niers sont majoritairement des collegues en-
trants dans l’académie a I'issue du mouve-
ment interacadémique (les autres étant des
victimes de carte scolaire, des retours de dis-
ponibilité ou de congé longue durée...).

Toujours tous corps confondus, le nombre de
participants affectés a la publication des résul-
tats du mouvement intra-académique 2023
(1506 personnes) est lui aussi baisse par rap-
port a 2022 (1782 personnes). C’est une dimi-
nution de 15,5% des affectations.

Cette diminution de la participation est sur-
tout liée a la diminution du nombre de person-
nels dans I'académie. En effet, il y a plus de
personnels qui sortent de I'académie ou qui
partent a la retraite, que de capacités d’accueil
ouvertes pour les remplacer.
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Toujours plus de postes vacants dans I’en-
seignement professionnel

Le nombre de postes laissés vacants a I'issue
du mouvement intra-académique continue en-
core a augmenter. Dans le second degré, tous
corps confondus il est passé de 539 a 555.

Sans surprise, c’est le nombre de postes de
PLP non pourvus qui est le plus important. Il y
en a 311 contre 150 chez les certifiés et agré-
gés (hors EPS). Ainsi, alors que les ensei-
gnants de lycée professionnel sont 5 fois
moins nombreux que les enseignants de col-
lege et lycée, il y a dans leur corps, 2 fois plus
de postes sans un titulaire nommé dessus.

Dans les autres corps, les nombres de postes
vacants au 1¢ septembre 2023 sont de 54
chez les PsyEN, 28 chez les CPE et O en EPS.

En LP, les disciplines les plus déficitaires sont
les maths-sciences (33 postes vacants), les
lettres-anglais (29 postes vacants), la biotech-
nologie (25 postes vacants), le génie civil
construction réalisation (30 postes vacants),
les lettres-histoire géographie (27 postes va-
cants), le génie mécanique maintenance véhi-
cules (25 postes vacants) et la peinture-revéte-
ment (23 postes vacants).

Moins de cartes scolaires chez les PLP...
Mais jusqu’a quand ?

L’augmentation du nombre de postes non
pourvus chez les PLP permet d’éviter les me-
sures de carte scolaire (MCS) : les postes non
occupés sont supprimés en premier. Il y a eu
10 MCS en 2023 contre 19 en 2022.

Mais attention, avec la réforme du lycée pro-
fessionnel cela pourrait bien changer deés
2024. Les nouvelles grilles horaires de Bac Pro
qui seront probablement publiées a la fin de
ce mois réduiront le nombre d’heures de
cours des éleves et donc les besoins en ensei-
gnants. De plus, la carte des formations pluri-
annuelle de 2025 a 2027, entrainera des fer-
metures de sections et avec elles, de nom-
breuses suppressions de postes, des change-
ments de discipline ou des reconversions.

Des difficultés a pourvoir les postes en
SEGPA et EREA

Alors que le taux moyen de couverture des
postes du second degré est de 97,30% en
2023 pour I'académie de Lille, il n’est que de
90,51% en SEGPA et de 88,10% en EREA.

L’enseignement adapté n’attire pas mais ce
n’est pas un probléme pour notre administra-
tion qui souhaite le réduire a sa plus simple
expression.

D’autre part, le nécessité du CAPPEI pour étre
affecté a titre définitif dans une SEGPA ou
EREA freine les candidatures.

Rappelons que dans notre académie, tout pro-
fesseur affecté sans cette certification sur un
poste de I’enseignement adapté, ne I’est qu’a
titre provisoire et est inscrit d’office a la for-
mation du CAPPEIl. En 2023, 41 supports en
SEGPA, EREA et LP ont été bloqués au préa-
lable du mouvement afin de permettre a des
agents ayant obtenu le poste a titre provisoire
de passer la certification et étre maintenu sur
ce support lors de la réussite a ’examen.
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Les titulaires en zone de remplacement
(TZR)

Le nombre de TZR de I'académie qui ont parti-
Cipé au mouvement a augmenté : il est passé
de 910 en 2022 et 996 en 2023.

Par contre, le nombre de TZR ayant obtenu un
poste fixe a I'issue du mouvement intra-aca-
démique diminue faiblement et passe de 271
en 2022 a 250 en 2023.

Enfin, le nombre de personnels de l'académie
affectés au mouvement en zone de remplace-
ment (ZR) baisse et passe de 290 en 2022 a
213 en 2023.

Ainsi, si en 2023 il y a eu moins d’affectations
en ZR, en sortir a été plus compliqué.

Toujours plus de non-titulaires dans I’ensei-
gnement professionnel

Pour pourvoir les postes d’enseignants ou de
CPE vacants a l'issue du processus de muta-
tion, le rectorat fait appel a plusieurs types de
personnels non-titulaires : maitres auxiliaires,
contractuels en CDI et contractuels en CDD.

L’augmentation constante du nombre de
postes non pourvus par des PLP a pour corol-
laire ’'augmentation du nombre d’agents non-
titulaires employés par le rectorat.

Le nombre de maitres auxiliaires diminue
(passant de 95 en 2022 a 87 en 2023) puisque
ce type de contrat n’existe plus. En revanche,
le nombre de contractuels en CDI augmente,
passant de 553 en 2022 a 619 en 2023.

Tout comme pour les postes non pourvus,
c’est dans I’enseignement professionnel que
I’on retrouve le plus de non-titulaires.

Pour I’année scolaire 2023-2024, plus de 35%
des maitres auxiliaires sont affectés sur des
postes de PLP contre un peu moins de 33% sur
des postes de certifiés. Chez les contractuels
en CDI, ces proportions sont respectivement
de 32% et 40%.

Les recours au mouvement intra-acadé-
mique

Les demandes de recours ou de révisions d'af-
fectation ont été traitées sur l'outil national
Colibris.

Sur les 309 formulaires qui ont été déposés
par les agents, 20 ont été rejetés (doublons ou
mauvaise utilisation de l'outil) ou annulés par
les agents.

170 demandes ont recu une réponse favo-
rable de l'administration. Seulement 5 révi-
sions d'affectation ont été effectuées a titre
définitif, les autres I’ont été a titre provisoire.

Le nombre de réponses positives de I’'adminis-
tration a un recours est donc de 58,8%, ce qui
est loin d’étre négligeable et doit inciter les
collegues a engager une procédure de re-
cours.

A noter que dans le cadre d’un recours, I’ad-
ministration a obligation d’organiser des
réunions bilatérale de travail avec I'organi-
sation syndicale mandatée par le requérant.
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Bilan des promotions dans I’académie en 2023

Un bilan des promotions prononcées par la
Rectrice a été présenté aux représentants des
organisations syndicales représentatives a la
fin du mois de décembre 2023.

Accélération de carriere d’une année aux 6
et 8 échelons

Conformément aux statuts des PLP et des CPE,
le rectorat établit pour chaque année scolaire,
d'une part, la liste des personnels qui sont
dans la deuxiéme année du 6¢ échelon de la
classe normale et, d'autre part, la liste des
personnels qui justifient d'une ancienneté
dans le 8¢ échelon de la classe normale com-
prise entre 18 et 30 mois.

Ensuite, le rectorat attribue les bonifications
d'ancienneté a hauteur de 30 % de l'effectif
des professeurs ou des personnels d’éduca-
tion inscrits sur chacune de ces deux listes.
Cela permet donc aux bénéficiaires de cette
ancienneté d’avoir une accélération de car-
riere d’'une année dans le 6¢ ou 8¢ échelon de
la classe normale.

Comme le montrent les tableaux suivants, si
I’appréciation finale du premier ou deuxiéme
rendez-vous de carriere n’est pas Excellent,
tres peu de chances d’étre promu.

Passage a la hors classe
Un PLP ou CPE peut étre promu au grade de la

hors classe lorsqu’il compte, au 31 aolt de
I'année au titre de laquelle le tableau d'avance-

10 allée du Houblon, 59190 HAZEBROUCK

ment est établi, au moins 2 ans d'ancienneté
dans le 9¢ échelon de la classe normale. On
retrouve donc dans ce tableau des colléegues
qui sont aux échelons 9, 10 et 11.

En mai 2023, pour espérer améliorer I'attracti-
vité du métier d’enseignant, le ministére a,
entre autres choses, porté le nombre de pro-
mus de 18 a 21%. Soit dit en passant, pari raté
puisque les inscriptions aux concours, notam-
ment au CAPLP, continuent de s’effondrer.

Passage a la classe exceptionnelle

En 2023, le tableau d’avancement a ce grade
est le dernier qui integre les deux viviers de
promotions. De nouvelles modalités sont pré-
vues pour 2024 (voir page 17).

Rappelons que le vivier 1, doté de 80% des
promotions possibles, ne concerne que les
collegues ayant atteint le 3¢ échelon de la hors
classe, et qui ont, pendant au moins 6 années,
exercé dans des conditions difficiles ou occu-
pé des fonctions particuliéres. Quant au vivier
2, il permet de promouvoir, dans la limite de
20% des promotions possibles, les PLP ou CPE
qui sont au 7¢ échelon de la hors classe.

Pas de promotion a I’échelon spécial en
2023... puisque supprimé !

Supprimé et remplacé par le 5¢ échelon de la
classe exceptionnelle dont I’acces est automa-
tiqgue aprés 3 années passées dans le 4¢ éche-
lon de ce grade.

syndicat@snetaa-lille.fr
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Passage accéléré du 6¢ au 7¢ échelon pour le corps des PLP

Nombre de promouvables : 81
Nombre de promus : 24 soit 29,6 % des promouvables

EFFECTIFS %
REPARTITION DES PROMOUVABLES
Hommes 41 50,6
Femmes 40 49,4
TOTAL 81 100
APPRECIATIONS FINALES DES PROMOUVABLES
Excellent 21 25,9
Trés satisfaisant 39 48,1
Satisfaisant 15 18,5
A consolider 0 0
Sans avis (pas de rendez-vous de carriere) 6 7,4
TOTAL 81 100
REPARTITION DES PROMUS
Hommes 12 50
Femmes 12 50
TOTAL 24 100
APPRECIATIONS FINALES DES PROMUS
Excellent 21 87,5
Trés satisfaisant 3 12,5
Satisfaisant 0 0
A consolider 0 0
Sans avis (pas de rendez-vous de carriere) 0 0
TOTAL 24 100
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Passage accéléré du 6¢ au 7¢ échelon pour le corps des CPE

Nombre de promouvables : 17
Nombre de promus : 5 soit 29,4 % des promouvables

EFFECTIFS %
REPARTITION DES PROMOUVABLES
Hommes 2 11,8
Femmes 15 88,2
TOTAL 17 100
APPRECIATIONS FINALES DES PROMOUVABLES
Excellent 4 23,5
Trés satisfaisant 10 58,8
Satisfaisant 3 17,6
A consolider 0 0
Sans avis (pas de rendez-vous de carriere) 0 0
TOTAL 17 100
REPARTITION DES PROMUS
Hommes 0 0
Femmes 5 100
TOTAL 5 100
APPRECIATIONS FINALES DES PROMUS
Excellent 4 80
Trés satisfaisant 1 20
Satisfaisant 0 0
A consolider 0 0
Sans avis (pas de rendez-vous de carriere) 0 0
TOTAL 5 100
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Passage accéléré du 8¢ au 9¢ échelon pour le corps des PLP

Nombre de promouvables : 126
Nombre de promus : 38 soit 30,1 % des promouvables

EFFECTIFS %
REPARTITION DES PROMOUVABLES
Hommes 71 56,3
Femmes 55 43,7
TOTAL 126 100
APPRECIATIONS FINALES DES PROMOUVABLES
Excellent 40 31,7
Trés satisfaisant 60 47,6
Satisfaisant 12 9,5
A consolider 2 1,6
Sans avis (pas de rendez-vous de carriere) 12 9,5
TOTAL 126 100
REPARTITION DES PROMUS
Hommes 12 31,6
Femmes 26 68,4
TOTAL 38 100
APPRECIATIONS FINALES DES PROMUS
Excellent 38 100
Trés satisfaisant 0 0
Satisfaisant 0 0
A consolider 0 0
Sans avis (pas de rendez-vous de carriere) 0 0
TOTAL 38 100
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Passage accéléré du 8¢ au 9¢ échelon pour le corps des CPE

Nombre de promouvables : 21
Nombre de promus : 6 soit 28,6 % des promouvables

EFFECTIFS %
REPARTITION DES PROMOUVABLES
Hommes 7 33,3
Femmes 14 66,7
TOTAL 21 100
APPRECIATIONS FINALES DES PROMOUVABLES
Excellent 7 33,3
Trés satisfaisant 13 61,9
Satisfaisant 0 0
A consolider 0 0
Sans avis (pas de rendez-vous de carriere) 1 4.8
TOTAL 21 100
REPARTITION DES PROMUS
Hommes 1 16,7
Femmes 5 83,3
TOTAL 6 100
APPRECIATIONS FINALES DES PROMUS
Excellent 6 100
Trés satisfaisant 0 0
Satisfaisant 0 0
A consolider 0 0
Sans avis (pas de rendez-vous de carriere) 0 0
TOTAL 6 100
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Passage a la hors classe pour le corps des PLP

Nombre de promouvables : 854
Nombre de promus : 184 soit 21,5 % des promouvables

EFFECTIFS %
REPARTITION DES PROMOUVABLES
Hommes 470 55
Femmes 384 45
TOTAL 854 100
OPPOSITIONS DU RECTEUR A DES PROMOTIONS
9¢ échelon 0 0
10¢ échelon 0 0
11¢ échelon 5 5,1
TOTAL 5 0,6
ECHELONS DES PROMOUVABLES
9¢ échelon 232 27,2
10¢ échelon 524 61,4
11¢ échelon 98 11,5
TOTAL 854 100
REPARTITION DES PROMUS
Hommes 101 54,9
Femmes 83 45,1
TOTAL 184 100
APPRECIATIONS FINALES DES PROMUS
Excellent 42 22,8
Trés satisfaisant 63 34,2
Satisfaisant 73 39,7
A consolider 6 3,3
TOTAL 184 100
ECHELONS DES PROMUS
9¢ échelon 3 1,6
10¢ échelon 103 56
11¢ échelon 78 42,4
TOTAL 184 100
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Passage a la hors classe pour le corps des CPE

Nombre de promouvables : 134
Nombre de promus : 29 soit 21,6 % des promouvables

EFFECTIFS %
REPARTITION DES PROMOUVABLES
Hommes 41 30,6
Femmes 93 69,4
TOTAL 134 100
OPPOSITIONS DU RECTEUR A DES PROMOTIONS 0 0
9¢ échelon 0 0
10¢ échelon 0 0
11¢ échelon 0 0
TOTAL 0 0
ECHELONS DES PROMOUVABLES
9¢ échelon 28 20,9
10¢ échelon 101 75,4
11¢ échelon 5 3,7
TOTAL 134 100
REPARTITION DES PROMUS
Hommes 9 31
Femmes 20 69
TOTAL 29 100
APPRECIATIONS FINALES DES PROMUS
Excellent 10 34,5
Trés satisfaisant 14 48,3
Satisfaisant 5 17,2
A consolider 0 0
TOTAL 29 100
ECHELONS DES PROMUS
9¢ échelon 0 0
10¢ échelon 24 82,8
11¢ échelon 5 17,2
TOTAL 29 100
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Passage a la classe exceptionnelle pour le corps des PLP

Nombre total de promouvables : 409
Nombre total de promus : 70

VIVIER 1 VIVIER 2

Effectifs % Effectifs %
REPARTITION DES PROMOUVABLES
Hommes 45 441 163 53,1
Femmes 57 55,9 144 46,9
TOTAL 102 100 307 100
AVIS RECTEUR DES PROMOUVABLES
Excellent 18 17,6 17 5,5
Trés satisfaisant 20 19,6 92 30
Satisfaisant 60 58,8 196 63,8
Insatisfaisant 4 3,9 2 0,7
TOTAL 102 100 307 100
REPARTITION DES PROMUS
Hommes 16 42,1 17 53,1
Femmes 22 57,9 15 46,9
TOTAL 38 100 32 100
AVIS RECTEUR DES PROMUS
Excellent 18 47.4 17 53,1
Trés satisfaisant 20 52,6 15 46,9
Satisfaisant 0 0 0 0
Insatisfaisant 0 0 0 0
TOTAL 38 100 32 100
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Passage a la classe exceptionnelle pour le corps des CPE

Nombre total de promouvables : 80
Nombre total de promus : 16

VIVIER 1 VIVIER 2

Effectifs % Effectifs %
REPARTITION DES PROMOUVABLES
Hommes 10 23,8 16 42,1
Femmes 32 76,2 22 57,9
TOTAL 42 100 38 100
AVIS RECTEUR DES PROMOUVABLES
Excellent 8 19 2 5,3
Tres satisfaisant 8 19 12 31,6
Satisfaisant 26 61,9 24 63,2
Insatisfaisant 0 0 0 0
TOTAL 42 100 38 100
REPARTITION DES PROMUS
Hommes 3 25 2 50
Femmes 9 75 2 50
TOTAL 12 100 4 100
AVIS RECTEUR DES PROMUS
Excellent (*) 7 58,3 2 50
Trés satisfaisant 5 41,7 2 50
Satisfaisant 0 0 0 0
Insatisfaisant 0 0 0 0
TOTAL 12 100 4 100

(*) 1 non promu suite a départ en retraite
13

06 09 9390 77 10 allée du Houblon, 59190 HAZEBROUCK syndicat@snetaa-lille.fr



http://www.snetaa-lille.fr/

06 09 93 90 77

/Nnalg0

O

académie de ﬁlegéa

Le Pole d’Accompagnement Scolaire retoqué

Le Conseil constitutionnel, dans un avis rendu
le 28 décembre 2023, vient de censurer I'ar-
ticle du projet de loi de finances concernant
les Poles d’Appui a la Scolarité (PAS) au motif
gque «ces dispositions ne trouvent pas leur
place dans une loi de finances ».

L’invalidation de I’article concernant les PAS,
constitue un revers majeur pour le gouverne-
ment dans sa volonté de faire des économies
sur le dos des éléves les plus fragiles et des
personnels.

Rappelons que les PAS visent a :

e réduire les demandes de reconnaissances
MDPH en limitant les prises en charge a de
I'accompagnement pédagogique des per-
sonnels via le «niveau 1» ;

e placer les notifications MDPH sous la tu-
telle de ’Education nationale de maniére a
réduire drastiquement les heures d’accom-
pagnement dues aux éléves en situation de
handicap ;

e limiter le recrutement d’AESH, présentés
par de nombreux rapports ministériels
comme des « entraves a l'autonomie des
éleves ».

La censure des PAS par le Conseil constitution-
nel représente donc un formidable encourage-
ment pour tous les personnels dans le cadre
de la défense de leurs conditions de travail et
des droits des éleves en situation de handicap
de bénéficier de conditions d’apprentissage
adaptées a leurs difficultés.

Pour notre fédération, la FNEC-FP-FO, les PAS
ayant été retoqués, c’est désormais la totalité
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de I'acte 2 de I’Ecole inclusive, et en particu-
lier son projet de liquidation des établisse-
ments sociaux et meédico-sociaux, qui doit
étre retiré !

Cette exigence est d’ailleurs portée de ma-
niere intersyndicale puisque la FNEC-FP-FO, la
FSU, la CGT Educ’action et SUD Education
exigent «I’abandon des mesures prises dans
le cadre de I’acte 2 de I’Ecole inclusive (statut
d’emploi d’ARE fusionnant les AESH et les
AED, mise en place des podles d’appui a la sco-
larité permettant a I’Education nationale de
mettre la main sur les notifications MDPH) et
I'ouverture de discussions avec les organisa-
tions syndicales sur la base des revendica-
tions des personnels ».

Plus que jamais, pour porter le coup de grace
a I'acte 2 de I’Ecole inclusive, pour arréter les
ravages de lI'inclusion systématique et forcée,
pour défendre les conditions de travail des
personnels et des droits des éléves en situa-
tion de handicap, la FNEC-FP-FO appelle les
personnels a étre en gréeve jeudi 25 janvier
et présents a la manifestation nationale
sous les fenétres du Ministre I’Education Na-
tionale pour revendiquer :
e La défense de I’enseignement spécialisé et
adapté !
e Le maintien et la création des places néces-
saires dans les établissements sociaux et
médico-sociaux !

e Un statut de fonctionnaire et un vrai salaire
pour les AESH !

e Le retrait de I'acte 2 de I’Ecole inclusive et
de I'article 233 du projet de loi de finances
créant les PAS !

syndicat@snetaa-lille.fr
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Des recrutements toujours en baisse

Aprés la provocation des 2 500 suppressions
de postes imposés a coup de 49-3 pour la ren-
trée 2024, les 2 000 postes supprimés en
2023, les 7 900 postes supprimés dans le se-
cond degré depuis le premier quinquennat
Macron et I’annonce du « choc des savoirs »,
le Ministre Attal a d( se livrer a une opération
de déminage lors du Comité Social d’Adminis-
tration ministériel du 21 décembre ou le SNE-
TAA-FO est représenté par sa fédération, la
FNEC-FP-FO.

Dans le premier degré, le nombre de suppres-
sions de postes passe de 1 709 a 650. Dans le
second degré, au lieu des 484 suppressions
de postes prévues, le ministre annonce la
création de 594 postes.

Pour la FNEC-FP-FO, cette annonce du ministre
est a mettre au compte de la colére qui monte
des écoles et des établissements face a I'ag-
gravation constante des conditions de travail
des personnels.

Pour autant, et méme si le Ministre est
contraint de revoir ses ambitions de destruc-
tion de I’Ecole publique a la baisse, ces der-
niéres annonces ne sont toujours pas accep-
tables.

Dans le second degré :

Tous corps confondus, 13 académies perdent
encore des postes : -128 a Paris, -85 a Besan-
con, -80 a Rennes, -75 a Poitiers, -73 a Nantes,
-60 en Martinique et en Normandie, -55 en
Guadeloupe et a Orléans-Tours, -54 a Nancy-

Metz, -40 a Lille et a Strasbourg, -32 a Gre-
noble

Le projet du Ministre de mettre un tiers des
éleves de 6° et de 5¢ en demi-groupes (15
éléves max) en mathématiques et un quart en
francais serait financé par la suppression
d’une heure de cours pour tous les éleves de
6e, ce qui permettrait au Ministre de récupérer
1 500 postes. Mais pour que le Ministre tienne
cet engagement, il manque encore plus de
5 000 postes...

On est loin, trés loin du compte !
Les établissements n’auront plus aucune
marge, mais surtout, tous les niveaux ou il n’y

aura pas de demi-groupe verront leur effectif
exploser : bien plus de 30 éleves par classe !

Quant aux classes de « prépa-lycée », le mi-
nistre prévoit d’y consacrer 150 postes, soit,
au mieux, une classe par département...

Dans les lycées professionnels :

La voie professionnelle va particulierement
«dérouiller» : pour 9 500 éléves supplémen-
taires attendus a la rentrée 2024, il y a 300
places de moins aux concours. Alors que le
Ministre annonce vouloir renforcer les ensei-
gnements en mathématiques et francais, la ré-
forme du lycée professionnel devrait suppri-
mer 170 heures d’enseignement en Bac Pro
(les nouvelles grilles horaires son attendues
pour la mi-janvier).
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Dans le premier degré :

650 suppressions de postes, cela signifie que
21 académies sur 30 perdent des postes, jus-
qgqu’a 219 postes de moins a Lille, 125 a Paris,
120 a Nancy-Metz, 110 en Normandie, 98 a
Dijon, 92 a Nantes, 90 a Reims... C’est une dé-
gradation supplémentaire des conditions de
travail des personnels des écoles : les effectifs
par classe ne baisseront pas, les remplace-
ments seront encore moins assurés.

Et pour les autres personnels : TOUJOURS
RIEN !

Zéro création de poste d’infirmiére, de méde-
cin, d’assistante sociale, de CPE ou d’AED,
alors que le Ministre prétend vouloir «lutter
contre le harcelement». Il crée par contre 150
équivalents temps plein (ETP) pour des postes
« référents harcélement », sans aucune indica-
tion ni décision sur la nature des postes ou les
corps ciblés. lls sont budgétés en postes d’en-
seignement, mais les académies pourront dé-
signer tout personnel de leur choix, quel que
soit son corps.

Zéro création de poste pour les personnels ad-
ministratifs, sauf pour le Service National Uni-
versel (SNU), le service civique et les missions
« régaliennes » (prévention de la radicalisation
par exemple).

Inclusion scolaire : stop au chaos !

Le Ministre reconnait lui-méme qu’il manque

23 000 places dans les établissements spécia-
lisés. Il promet «50 000 solutions», mais ne
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crée aucun poste si ce n’est 100 ETP pour les
Pbéles d’Appui a la Scolarité qui ont été reto-
qués par le Conseil Constitutionnel le 23 dé-
cembre dernier (voir article suivant).

Des créations de postes, mais pas de places
supplémentaires aux concours !

Interpellé par la FNEC-FP-FO, le Ministre n’a
pas répondu s’il allait ouvrir plus de places
aux concours d’enseignement suite a ses an-
nonces. S’il ne le fait pas, cela veut dire qu’il
aura encore recours a des contractuels, avec
toutes les difficultés qu’il y a a les recruter.

De méme, dans le premier degré, les seules
académies qui voient leur dotation augmenter
sont Créteil, Versailles, la Guyane et Mayotte,
soit les académies qui n’arrivent pas a recru-
ter.

Dans le second degré, le ministre veut renfor-
cer les mathématiques et le francais, or tout le
monde sait que ce sont les disciplines ou les
candidats font le plus défaut.

Alors que I'inclusion scolaire systématique et
forcée fait exploser les classes et les écoles, le
Ministre refuse de créer les postes d’ensei-
gnants spécialisés, les places dans les établis-
sements sociaux et médico-sociaux, quand
des milliers d’éléves en situation de handicap
ne peuvent aujourd’hui y avoir acces.

Ces annonces du Ministre, qui ne sont pas
compensées par les créations de postes suf-
fisantes, vont aggraver le chaos dans les
établissements et les services !

syndicat@snetaa-lille.fr
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Mutations 2024 : bien vérifier son bareme !

Le mercredi 17 janvier prochain, a 08H00, se-
ront publiés les barémes retenus des voeux
émis aux mutations interacadémiques.

Les personnels d’enseignement et d’éduca-

tion concernés par ces mutations, doivent im-
pérativement se connecteur sur SIAM via I’ap-
plication I-Prof pour consulter leurs barémes.

Ils auront jusqu’a 08HOO le mercredi 31 jan-
vier pour en demander une rectification. Pas-
sé cette date, en cas de recours, aucune
contestation de baréme ne sera admise par
I’administration et ses barémes deviendront
définitifs.

Ces baremes serviront alors a I’application

utilisée par le ministére pour classer les can-
didats a une mutation dans les académies.
Etre classé premier dans une discipline pour
une académie donnée, n’est pas toujours suf-
fisant pour intégrer celle-ci. Il faut qu’au
moins une capacité d’accueil soit ouverte
pour cette discipline et dans cette académie.
Attention, ce ne sont pas les nombres de
postes vacants qui déterminent les capacités
d’accueil mais une politique RH a long terme,
connue de la seule administration.

Le SNETAA-FO invite ses adhérents a se rap-
procher du secrétariat national ou acadé-
mique pour vérifier que toutes les bonifica-
tions de points auxquelles ils peuvent preé-
tendre ont bien été prises en compte.

De nouvelles lignes directrices pour les promotions

En décembre dernier, de nouvelles lignes di-
rectrices de gestion ministérielles (LDG) rela-
tives aux promotions et a la valorisation des
parcours professionnels des personnels ont

été publiées au Bulletin Officiel (lire ici).

La seule nouveauté concerne les modalités de
passage a la classe exceptionnelle.

Finis les deux viviers et les 6 années d’exer-
cice dans des conditions difficiles ou de fonc-
tions particulieéres pour accéder a ce grade
des le 3¢ échelon de la hors-classe.

La promotion a la classe exceptionnelle est
désormais possible qu’a partir du 5¢ échelon
de la hors-classe (4¢ pour les agrégés).
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La désignation des promus se fait en deux

étapes :

1. le Chef d’établissement et I'inspecteur
émettent conjointement un avis sur
chaque promotion possible (trés favo-
rable, favorable, défavorable) ;

. le Recteur désigne les promus parmi les
promouvables ayant obtenu un avis tres
favorable, ou s’ils sont en nombre insuffi-
sant par rapport au nombre de promo-
tions possibles, ceux ayant obtenu un avis
favorable.

A valeur professionnelle égale, le Recteur dé-
partage les promouvables selon I’ancienneté
dans le corps, I’ancienneté dans le grade,
I’échelon puis I’ancienneté dans I’échelon.

syndicat@snetaa-lille.fr
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Les (généreuses) étrennes du Ministre Guerini

19,53 € net par mois a compter de ce 1 jan
vier, voila les généreuses étrennes de Stanis-
las Guerini, le Ministre de la Transformation
et de Fonction Publiques (au 01/01/2024).

Ce montant correspond correspond a un ca-
deau de 5 points d’indice majore pour les

Adhérer au SNETAA-FO

L’adhésion au SNETAA-FO est a I'année sco-
laire. Elle peut se faire a 'aide du bulletin pa-
pier (voir page suivante), en ligne en cliquant
ici ou en utilisant le QR-code ci-contre.

Le renouvellement de I'adhésion est automa-

fonctionnaires rémunérés en référence a un
indice ou a 24,61 € brut pour ceux rémuné-
rés en référence a une hors-échelle (profes-
seurs ou CPE au 5¢ échelon de la classe ex-

ceptionnelle).

Comme diraient les Charlots : merci patron !
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Paiement par voie postale :
par cheque(s) ou préléevements mensuels (joindre un RIB dans ce cas)

ADHESION 2023-2024

Nom VOTRE SITUATION ADMINISTRATIVE
Nomdejeune fille [OHors Classe  [JClasse Normale  []Retraité
PIENOM e L stagiaire L1 Classe exceptionnelle
Dateide paissnce | | | | | | | | I ’ | OpLp [JAED/EAP/AESH  [JProfesseur Contractuel
AAVESS, ey S R S O] cPE [ISans.soide C]DDFPT
Code postal UJ_LU VIR Discipline OAute
Tel. fiXe .. Tel. portable ...
Adresse mail ;. e VOTRE ETABLISSEMENT D'EXERCICE 2023/2024
JE CALCULE MACOTISATION [ Lycée Professionnel [ SEGPA (College)
échelon : tarif : quotité: .
Cotisation : quotité x tarif = © DlLycée Polyvalent (SEF) [IEREA
Je choisis le mensuel papier du SNETAA-FO : OAutre . oo

[} oul + 25 € (pour frais de traitement et de port)
[2J NON (merci de bien indiquer votre adresse mail)
[_] -15€ si cotisation avant le 15 septembre 2023 TOTAL: . . € Ville : Académie :

A envoyer a : SNETAA-FO, chez M. COSTES, 10 allée du Houblon, 59190 HAZEBROUCK

Nom d'Etablissement :

MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA

Ma cotisation est un paiement récurrent qui sera prélevé le 1¢ du mois. Je
suis libre de modifier, suspendre ou arréter ce prélevement a tout moment. e

COMPTE A DEBITER I-'O
AN_-IDENTIEIANT INTERNATIONAL DE C(‘) PTE BANCAIRE

NN |RRNNRENR AN L o)) DE[DEDUCTION
-66% FISCALE
BIC - CODE D'IDENTIFICATION BANCAIRE N'OUBLIEZ PAS DE
| | || JOINDRE VOTRE RIB AVEC
: 2 VOS CODES IBAN ETBIC!

Le code BIC peut contenir 8 ou 11 caracteres.

SIGNATURE (obligatoire) :

CoUT REEL
Nom et adresse du créancier :

SNETAA-FO, 417 BUREAUX DE LA COLLINE
92213 SAINT-CLOUD CEDEX
N°IDENTIFIANT CREANCIER (ICS) : FR23ZZZ540565

En signant ce formulaire mandat, vous autorisez le SNETAA-FO a envoyer des instructions a votre banque pour débiter votre compte, conformément aux instructions du SNETAA-FO. Vous bénéficiez du droit d'étre remboursé
par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez passée avec elle. Une demande de remboursement doit étre présentée dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un
prélevement autorisé, sans tarder et au plus vite dans les 13 mois en cas de préléevement non autorisé. Sauf avis contraire de votre part, la cotisation sera renouvelée en 12 mensualités de septembre a aodt. Le nombre de
prélevements dépendra de la date d'adhésion. Ex : si vous adhérez en janvier, la cotisation compléte sera prélevée de février a aot, en sept fois.

TARIF M ETRO POLE POURQUOI SOUTENIR NOS ACTIONS ?

- Une cotisation annuelle au SNETAA-FO de 127 €
I Ech. I Classe normale I Hors classe I Classe exceptionnelle I Non-titulaires I ne vous coiite finalement que 43,18 € aprés
déduction fiscale, soit 3,60 € par mois ! C'est

1 127 € 245 € 300 € Indice Cotisation I'équivalent de 4 baguettes de pain I

2 179 € 272 € 318 € moins de 450 81¢€

3 185 € 283 € 328 € de 450 a 500 114 €

4 205 € 305 € 345 € de 500 2 700 140 €

5 213 € 322 € au dela de 700 164 €

6 219¢ 334 € Cotisations Uniques 3! 60 €

7 230 € 340 € HE-A1: 363€ | Sanssolde 29 €

8 242¢€ HE-A2: 379€ | AED/EAP/AESH 51 ¢

9 256 € i Stagiaires 99 €

10 278 € Retraités titulaires  138¢ Un syndicat, c'est comme la santé, on en prend soin !
11 292 € Retraités contractuels 51 € Alors, ADHEREZ AU SNETAA-FO!

Les informations recueillies sur ce formulaire sont enregistrées dans un fichier informatisé par le SNETAA-FO. Elles sont conservées pendant la durée de votre adhésion plus une période de 3 ans et sont destinées a la
direction de la communication de FO conformément a la loi « informatique et libertés », vous pouvez exercer votre droit d'accés aux données vous concernant et les faire rectifier en nous contactant : snetaanat@snetaa.org
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L'enseignement professionnel est
au coeur des urgences pour la
Jeunesse du pays.

Les personnels d’enseignement
et d'éducation de la voie
professionnelle sont en premiere
ligne, qu’ils soient titulaires ou
contractuels.

Ils doivent obtenir la
reconnaissance financiere, le

respect et de meilleures
conditions de travail.

FNEC FP Le SNETAA-FO est un syndicat membre de la

62 Fédération Nationale de I'Enseignement, de la
59 Culture et de la Formation Professionnelle de
Agadémig de ll”é Force Ouvriére.
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